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POLITICA DE CADENA DE CUSTODIA

Desde CONTRADI, S.L. empresa referente en la explotacién forestal de madera y, con la
finalidad de garantizar el origen sostenible y responsable de nuestra materia prima, hemos
optado por certificar nuestra Cadena de Custodia PEFC (PEFC/14-31-00388) como muestra de
nuestro apoyo a una Gestion Forestal Sostenible.

En este sentido, hemos trabajado para definir y documentar un sistema de Certificacion de
Cadena de Custodia y difundirlo a todas las partes interesadas.

Asimismo, a través de esta Politica, desde CONTRADI, S.L. manifestamos nuestro
compromiso con la Seguridad y Salud en el Trabajo, es decir, con el cumplimiento de los
requisitos sobre salud, seguridad y trabajo basados en la Declaracién de la OIT de Principios y
Derechos Fundamentales en el Trabajo, en particular con:

e La libertad de asociacion, eleccion de sus representantes y derecho a la negociacion
colectiva de sus trabajadores.

e La prohibicion del uso del trabajo forzoso.

e Laedad minima legal para la contratacion de los trabajadores.

e Laigualdad de oportunidades de empleo y trato.

e Las condiciones adecuadas en el trabajo de forma que no se ponga en peligro la
seguridad o salud de los trabajadores.

Y para que asi conste lo firmo en Mojados (Valladolid) el 29 de Noviembre de 2024,
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Ana Maria Herrero
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